KASUNDUAN SA TRABAHO NG IHSS CONSUMER AT NG TAGAPAGBIGAY

1. Ang kasunduan sa trabahong ito ay pinapasukan ng:

Pinaglilingkuran (llimbag ang pangalan ng at  ng Empleyado (ilimbag ang pangalan ng
consumer) tagapagbigay)

2. Sumasang-ayon ang consumer at ang tagapagbigay sa mga sumusunod na pangkalahatang prinsipyo.

Ang consumer ay sumasang-ayon na:

e [talaga at iutos ang trabaho ng tagapagbigay

e Bigyan ang tagapagbigay ng paunang abiso, tuwing maaari, kapag nagbago ang mga oras o0 mga
tungkulin

e Hilingin lamang ang tagapagbigay na gumawa ng trabaho para sa consumer

e Pirmahan ang time sheet ng tagapagbigay kung sinasalamin nito ang mga oras na trinabaho

Ang tagapagbigay ay sumasang-ayon na:

e Gawin ang mga pinagkasunduan trabaho at mga tungkulin (tingnan ang mga tungkulin at mga
pananagutan sa ibaba)

e Tawagan kaagad ang consumer sa pinakamadaling panahon kung sila’y mahuhuli, may sakit, o

hindi makapagtrabaho

Magpunta sa trabaho sa tamang oras (tingnan ang mga oras ng trabaho sa ibaba)

Hindi tumawag sa telepono nang personal o long distance habang nasa trabaho

Hindi umutang o humingi ng cash advance

Magbigay sa consumer ng dalawang linggong abiso, tuwing maaari, bago umalis sa trabaho

3. Ang tagapagbigay ay babayaran sa rate na itinakda ng county para sa mga tagapagbigay ng IHSS.
4. Ang kabuuang bilang ng oras ng trabaho bawat linggo para sa trabahong ito ay

5. Ang mga oras ng trabaho para sa trabahong ito ay ipinapakita sa ibaba. Ang mga pagbabago sa mga
iniskedyul na araw at oras ay pagkakasunduan ng dalawang partido, nang may paunang abiso.

Linggo ’ Lunes | Martes |Miyerko|es| Huwebes | Biyernes | Sabado
Simula
Katapus
an
6. Babayaran ba ng consumer ang 7. May Share-of-Cost ba ang consumer?
tagapagbigay para sa ginamit na gasolina ___Wala
upang magmaneho para mamili o0 magpunta ____Mayroon
sa mga medikal na appointment?
____Hindi Ipahayag ang pinakamalaking halaga:
__ 0o
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8. Ang mga tungkulin at mga pananagutan para sa trabahong ito ay ipinapakita sa ibaba. Dapat
markahan ng consumer ang mga trabaho na kailangang gawin ng tagapagbigay at ipakita kung gaano
kadalas kailangang gawin ang trabaho (D=Araw-araw, W=Bawat linggo, M=Bawat buwan, O=Iba
pa). Kung kailangang gawin ang isang trabaho sa ibang iskedyul, dapat isulat ito ng consumer sa

tabi ng trabaho.

D=Araw-araw W=Bawat linggo

r l Mga pagkain

Maghanda ng mga pagkain
Magligpit ng pagkain
Maghugas ng mga pinggan
Tumulong habang kumakain

(!1 Paglilinis at

" Paglalaba
Magtapon ng basura
Punasan ang counter
Linisin ang mga lababo
Linisin ang ibabaw ng pugon
Linisin ang oven
Linisin ang refrigerator
Mag-vacuum/magwalis
Magtanggal ng alikabok
Mag-mop ng mga sahig ng kusina at
banyo
Maglinis ng banyo
Mag-ayos ng kama
Magpalit ng kobre-kama
Rutinang paglalaba (maglaba,
magpatuyd, magtiklop, at magligpit
ng labada
Matinding paglilinis ng bahay (isang
beses lamang, nang may pahintulot
ng IHSS)

@A Pamimil

___ Pamimili ng grocery
____Iba pang pamimili

M=Bawat buwan O-lba pa

‘8. Hindi-medikal na mga
Pansariling Serbisyo

Pagbibihis
Pag-aayos ng itsura at paglinis ng bibig
Pagpapaligo
Pagpapaligo sa kama
Pangangalaga ng pagdurumi at pag-ihi
Pangangalaga habang nireregla
Tulong sa paglalakad
Paglipat papunta at palabas ng kama
Tulong sa pag-upo/pag-alis sa upuan o
pagpasok/paglabas sa sasakyan
Pagpalit ng posisyon
Paghimas sa balat
Pangangalaga/tulong sa prosthesis
Tulong sa paghinga
Iba pang mga personal na serbisyo:

‘Eé‘:é, Mga Paramedical na
Serbisyo
____ Pagbigay ng gamot
___ Pagtsek ng blood sugar
___ Mogainiksyon
Mga iba pang paramedical na serbisyo:

A Mga Serbisyo sa
b Transportasyon

____ Samahan sa mga medikal na appointment
____ Samahan sa mga alternatibong resources

Ang consumer at tagapagbigay, sa pagpirma sa dokumentong ito, ay sumasang-ayon sa mga tadhana na
nakasulat sa ibaba. Kung ang kasunduan ay nagbago, lalagyan ng dalawang partido ng inisyal at petsa

ang mga pagbabago.

Pirma ng Consumer

Petsa Telepono

Pirma ng Tagapagbigay

Petsa Telepono



